RESOLUCAO CFP N.° 013/2007

Institui a Consolidacdo das Resolugdes
relativas ao Titulo Profissional de Especialista
em Psicologia e dispe sobre normas e
procedimentos para seu registro.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, e;

CONSIDERANDO o Art.11, do Capitulo 1V, da Lei 5.766 de 20/12/1971, e o
Art.43, do Capitulo VII, Secdo I, do Decreto 79.822 de 17/06/1977, que estabelece a
inscricdo do profissional nas qualidades de psicélogo e psicologo especialista €;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas e procedimentos para o
registro de Especialista em Psicologia e;

CONSIDERANDO os avancos da Ciéncia Psicoldgica, os quais tém propiciado a
emergéncia de areas de conhecimento especifico para a atuacdo do profissional de
Psicologia e;

CONSIDERANDO as sugestbes apresentadas pelos Conselhos Regionais de
Psicologia;

CONSIDERANDO a deciséao do Plenario do CFP, de 01 de junho de 2007,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a Consolidacdo das Resolucdes do Titulo Profissional de
Especialista em Psicologia que dispde sobre normas e procedimentos para o seu registro.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, em especial as Resolucbes CFP
n® 014/00, 02/01, 07/01, 03/02, 05/03, 02/04, 03/05, 04/05, 08/05, 013/05 e 014/05.

Brasilia (DF), 14 de setembro de 2007.

ANA MERCES BAHIA BOCK
Consglheira-Presidente _
CONSOLIDACAO DAS RESOLUCOES DO
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TITULO PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA

~ TITULO |
DO TIiTULO DE ESPECIALISTA

Art. 1° - Fica instituido o titulo profissional de Especialista em Psicologia e o
respectivo registro, a ser concedido pelo Conselho Federal de Psicologia, por meio dos
Conselhos Regionais de Psicologia, aos profissionais psicologos inscritos, e no pleno gozo
de seus direitos, nos termos que estabelece a presente Resolucao.

Art. 2° - Cabera a Plenaria do Conselho Regional de Psicologia, o recebimento e o
exame dos documentos probatdrios, assim como a aprovacdo da concessdo do titulo de
Especialista.

§ 1° - O Psicologo dirigird um requerimento ao Presidente do CRP onde tiver
inscri¢do principal, instruido com cdpias autenticadas de um dos seguintes documentos:

I- Certificado ou diploma conferido por instituicdo de ensino superior (IES)
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, desde que atenda a esta
Resolucéo;

- Certificado conferido por pessoas juridicas ministrantes de cursos de
especializacdo, desde que atendam a esta Resolucao;

I1I-  Documento de aprovacdo em concurso de provas e titulos prestado junto ao
CFP ou a entidade devidamente credenciada, para esta finalidade.

§ 2° - O CFP podera delegar poderes para o credenciamento referido no paragrafo
anterior.

§ 3° - O Conselho Regional de Psicologia, ap6s a analise da documentacéo
apresentada e constatada a sua autenticidade, dara parecer conclusivo sobre a concessao do
titulo de Psicologo Especialista, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
do recebimento comprovado em protocolo.

§ 4° - Apbs a concessdo do titulo de Especialista, o Conselho Regional de
Psicologia procederd ao devido registro, fazendo-o constar na Carteira de Identidade
Profissional.

Art. 3° - As especialidades a serem concedidas sdo as seguintes:

l. Psicologia Escolar/Educacional;

Il. Psicologia Organizacional e do Trabalho;
M. Psicologia de Transito;

IV.  Psicologia Juridica;

V. Psicologia do Esporte;

VI.  Psicologia Clinica;

VII.  Psicologia Hospitalar;

VIII. Psicopedagogia;



IX.  Psicomotricidade;
X. Psicologia Social;
XI.  Neuropsicologia.

Art. 4° - Novas especialidades poderdo ser regulamentadas, pelo CFP, sempre que
sua producdo tedrica, técnica e institucionalizacéo social assim as justifiquem.

Art. 5° - Na hipotese de o CFP regulamentar nova especialidade, sera facultada a
obtencdo do titulo por experiéncia comprovada ao psicologo que se encontra inscrito no
Conselho Regional de Psicologia por, pelo menos, 5 (cinco) anos, continuos ou
intermitentes, em pleno gozo de seus direitos, o qual deverd apresentar os documentos a
seguir identificados, comprovando a experiéncia profissional na especialidade por igual
periodo.

8 1° - No caso de profissional com vinculo empregaticio, constitui documento
obrigatdrio a declaracdo do empregador (pessoa juridica), em que devera constar:

| - identificacdo do empregador, com nimero do CNPJ e endereco completo;

Il - identificacdo do signatario, que devera ser responsavel legal pelo registro de
funcionarios, com a citacdo do cargo que ocupa, ou ocupou, e nimero de inscri¢do no CPF;

Il - funcdo exercida, com a descricdo das atividades e a indicacdo do periodo em
que foram realizadas pelo requerente.

8§ 2° " No caso do psicélogo que comprovara a experiéncia profissional por meio da
supervisdo de estagio na especialidade requerida em cursos regulares de graduacédo e pos-
graduacdo em Psicologia, este deverd apresentar declaracdo ratificada pelo responsavel
direto pelo curso, informando o periodo da atividade, e acompanhada do programa da
disciplina do estégio.

8 3° - No caso de profissional autbnomo, este devera apresentar os documentos
abaixo relacionados, para a comprovacdo do exercicio profissional durante periodo de,
pelo menos, 5 (cinco) anos:

| - prova de inscricdo no INSS e na Secretaria de Fazenda Municipal (ISS), durante
todo o periodo;

Il - declaragdo de 3 (trés) psicélogos regularmente inscritos nos Conselhos Regionais
de Psicologia ha, pelo menos, 5 (cinco) anos, atestando o exercicio profissional do
requerente, na especialidade, durante o periodo, com dedicacdo exclusiva ou como
atividade claramente principal, devendo constar, necessariamente, a identificacdo do
declarante com o nimero de inscri¢do profissional no CRP, nimero de inscrigdo no CPF e
endereco completo;

[11 - pelo menos 1 (um) documento complementar, dentre os abaixo discriminados:

a) declaracdo do CRP atestando que atuou como responsavel técnico por pessoa
juridica regularmente registrada ou cadastrada;

b) pelo menos 2 (duas) declaragdes ou copias contratuais de consultorias realizadas
na area;

c) declaracdo de vinculacdo pessoal a sociedade cientifica, associativa ou de
formacdo, legalmente estabelecida por 5 (cinco) anos e que tenha objetivos
estatutarios ligados a area, na qualidade de membro, aluno, docente ou
associado;



d) declaracdo da condi¢do de conveniado na especialidade, com planos de satde ou
organizacOes de seguridade social, regularmente registrados, com remuneracao
direta por parte do plano, especificado o tempo e o volume anual de servigos
prestados;

e) declaracdo de atividade docente de supervisdo de atividade préatica, em curso de
Psicologia em instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC, por
periodo de 5 (cinco) anos, em disciplina ligada a &rea da especialidade;

f) outros documentos que o profissional considere suficientes para atestar a
inequivoca especialidade no efetivo exercicio profissional, cuja aceitabilidade
dependera de parecer da Comissdo de Analise para a Concessdao do Titulo
Profissional de Especialista do Conselho Regional.

§ 4° - Os documentos poderdo ser apresentados em original ou em fotocdpia
autenticada, cuja autenticacdo podera ser feita por funcionario do CRP a vista dos originais.

§ 5° - No caso de solicitagdo de concessdo de mais de um titulo profissional de
especialista, o psicologo deverd entregar a documentacdo separadamente, em envelopes
devidamente identificados com seu nome e o titulo profissional de especialista pretendido.

Art. 6° - O prazo para requerer a concessdo do titulo profissional de especialista e o
seu respectivo registro, na condicdo de que trata o artigo anterior, € de 270 (duzentos e
setenta) dias a contar da data da publicacdo da Resolucao que reconhecer a especialidade.

Art. 7° - O titulo concedido ao psicologo sera denominado “Especialista em”,
seguido pela area da especialidade.

Art. 8° - Para habilitar-se ao Titulo de Especialista e obter o registro, o psicologo
deverd estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia ha pelo menos 02 (dois) anos e
atender a um dos requisitos que se seguem:

| - ter certificado ou diploma de concluséo de curso de especializa¢do conferido por
instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e que
esteja credenciada ao CFP;

Il - ter certificado ou diploma de conclusdo de curso de especializacdo, conferido
por pessoa juridica habilitada para esta finalidade, cujo ndcleo formador esteja credenciado
ao CFP e atenda aos seguintes requisitos:

a) tenha pelo menos uma turma com curso ja concluido;
b) seja registrado no CRP da sua &rea de atuacao, quando for o caso.

Il - ter sido aprovado no exame teorico e pratico, promovido pelo CFP, e
comprovar pratica profissional na area por mais de 2 (dois) anos.

8§ 1° - O CFP podera delegar poderes a outras entidades para a realizacdo do exame
teorico e pratico de que trata o inciso 1lI.

Art. 9° - O profissional de Psicologia podera obter até 02 (dois) titulos de
Especialista.



Art. 10 - Ao indeferimento do registro do titulo de Especialista cabera recurso, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua ciéncia, ao Conselho Federal de Psicologia, que
terd 90 (noventa) dias para emitir parecer.

) TITULO Il
DA CONCESSAO POR APROVAGCAO EM CONCURSO DE
PROVAS E TITULOS

Art. 11 - Aos concursos de provas (exames teoricos e praticos) e titulos
(comprovando pratica profissional na area por mais de 2 - dois - anos), realizados pelo
CFP, de que tratam o inciso Ill, do § 1° do art. 2° e o inciso Ill, do art. 5° da presente
Resolucdo, somente poderdo se submeter os psicdlogos com mais de 2 (dois) anos de
inscricdo em Conselho Regional de Psicologia, que estejam em pleno gozo dos seus direitos
e que possam comprovar pratica profissional na especialidade, no mesmo periodo.

§ 1° - O Conselho Federal de Psicologia podera formalizar convénio com entidades
para a realizacdo dos concursos de provas e titulos a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° - Os documentos comprobatdrios da prética profissional na especialidade por 2
(dois) anos e as condicBes para a prova serdo estabelecidos em Edital, por area de
especialidade, que sera amplamente divulgado.

TITULO I
DA CONCESSAO POR CONCLUSAO DE CURSO DE
ESPECIALIZAGAQO

Art. 12 - O titulo profissional de especialista podera ser obtido também por meio da
conclusdo de curso de especializacdo, conforme o disposto nos incisos | e Il do Art. 2° e
inciso 11 do Art. 8° da presente Resolugéo.

§ 1° - Poderéo pleitear o titulo profissional de especialista, na forma de que trata o
caput deste artigo, os psicologos com mais de 2 (dois) anos de inscricdo em Conselho
Regional de Psicologia, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

§ 2° - Os cursos de especializacdo deverdo ser credenciados pelo CFP a partir dos
seguintes critérios:

| - duragdo minima de 500 (quinhentas) horas;

Il - carga horéria referente a concentracdo especifica da especialidade, com um
minimo de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total (400 horas);

Il - carga horéria de pratica, com um minimo de 30% (trinta por cento) da carga
horéria referente a concentracdo especifica da especialidade (120 horas);

IV - monografia de conclusdo do curso voltada para a area da especialidade, com
horas para elaboragdo ndo incluidas nas 500 (quinhentas) horas.

§ 3% - Os cursos deverdo ser credenciados pelo CFP e oferecidos por nicleos
formadores que se encontrem em uma das condigdes abaixo:
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| - pertencer a instituicdo de ensino superior, legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; ou
Il - ser pessoa juridica.

§ 4° - Em qualquer um dos casos, o nicleo formador deve ter, pelo menos, uma
turma com curso ja concluido.

§ 5° - Para o credenciamento dos cursos, 0 CFP podera realizar convénio com a
Associacdo Brasileira do Ensino da Psicologia - ABEP, ou entidades similares, que fardo o
cadastramento, examinardo as condicGes de estrutura e funcionamento, bem como a
qualificacdo do corpo docente na especialidade oferecida pelo curso e a grade curricular e
emitirdo parecer que subsidiara decisdo do CFP.

) ~ TITULO IV ) )
DA COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DO TiTULO
PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA

Art. 13 - O Conselho Regional de Psicologia constituira, em carater extraordinario,
uma Comissao de Andlise para Concessao do Titulo Profissional de Especialista, composta
por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, cuja atribuicdo serd a analise da
documentacdo referente ao pedido da concessdo e do registro do titulo profissional de
especialista em Psicologia.

8§ 1° - Os membros da Comissédo deverao estar inscritos nos Conselhos Regionais de
Psicologia ha pelo menos 5 (cinco) anos, possuir notoério conhecimento no ambito da
Psicologia e pelo menos um ser Conselheiro do CRP, que ocupara a funcdo de
Coordenador.

§ 2° - Em funcdo do volume de trabalho ou da especificidade da matéria, a
Comissao podera contar com a ajuda de psicologos colaboradores, que deverdo possuir, no
que couber, as condicdes dispostas no § 1° deste artigo.

8§ 3° - Apos o protocolo da documentagdo do requerente no Conselho Regional, a
Comissao receberd o processo para analise, designando um relator que proferird parecer
pela concessdo ou ndo do pedido, devendo a opinido, em caso de indeferimento, ser
motivada; e 0 submetera a aprovacdo do plenario do Conselho Regional de Psicologia.

§ 4° - Caso a documentacdo esteja incompleta, a Comissdo podera baixar o processo
em diligéncia, comunicando o requerente para que proceda a devida regularizagéo.

8§ 5° - O trabalho realizado pelos membros da Comisséo é de natureza honorifica e
ndo remunerado.

Art. 14 - A partir da experiéncia acumulada, os Conselhos Regionais de Psicologia
poderdo propor ao CFP procedimentos e formas de organizacdo do trabalho, para a
otimizacdo dos processos administrativos e sua assimilagcdo pelos orgdos regulares da
entidade.



TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - Os procedimentos a serem adotados para concessao e registro do titulo
profissional de especialista em Psicologia nos Conselhos Regionais de Psicologia sdo 0s
constantes no documento “Procedimentos a serem adotados para Concessao e Registro do
Titulo Profissional de Especialista em Psicologia nos Conselhos Regionais de Psicologia”.

Art. 16 - Para efeito desta Resolugéo, entende-se como pleno gozo dos direitos:

| - ndo estar com o pagamento das anuidades interrompido temporariamente, de
acordo com o Art. 16, da Resolucdo CFP n°® 003/07;

Il - ndo estar com sua inscricdo cancelada, conforme estabelece o Art. 11 da
Resolugdo CFP n® 03/07;

Il - ndo estar cumprindo pena de suspensdo ou cassacdo ou inadimplente em
relagcdo a pena de multa em processo ético, conforme estabelecem os incisos Il, IV e V, do
Art. 27, da Lei n® 5.766/71;

IV - estar adimplente com relacdo as anuidades dos exercicios anteriores, de acordo
com o Art. 89, da Resolucéo CFP n® 003/07.

Art. 17 - O titulo de especialista em Psicologia € uma referéncia a maior dedicacao
do profissional na area da especialidade, ndo se constituindo condi¢do para o exercicio
profissional de psicologo.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario dos Conselhos Regionais
de Psicologia, ad referendum do Plenario do CFP.

Art. 19 - Também constituem documentos da presente Resolucdo:

| - Modelo de Requerimento de Titulo Profissional de Especialista (Formulario 1);

Il - Modelo de Protocolo do Processo de Concessdo e Registro do Titulo
Profissional de Especialista (Formuléario 2);

I11 - Modelo de Encaminhamento dos documentos para andlise (Formuléario 2);

IV - Modelo de Formulario de Identificacdo do Curso (Formulario 3);

V - Modelo de Parecer sobre a Concessdo do Titulo Profissional de Especialista
(Formulario 4);

Art. 20 - O CFP podera editar novas normas em decorréncia de fatos supervenientes
a serem regulamentados.

Art. 21 - Aprova-se, para efeito do que dispde os incisos | e 11, do Art. 2°, e inciso
Il, do Art. 8% o Manual para Credenciamento de Cursos com finalidade de Concessao do
Titulo de Especialista e respectivo registro, constituindo o Anexo | da presente Resolucao.

Art. 22 - O Manual para Credenciamento de Cursos € composto dos seguintes
capitulos:

Capitulo I- Dos documentos a serem apresentados pelo nicleo formador;
Capitulo I1- Dos critérios para credenciamento de cursos e dos aspectos a serem
avaliados nos cursos de especializacdo;



Capitulo I11- Do credenciamento pelo Conselho Federal de Psicologia;

Capitulo IV- Dos certificados emitidos pelo Nucleo Formador;

Capitulo V — Do indeferimento do pedido de homologag&o de curso de
especializacao;

Capitulo VI — Dos modelos de formulérios.

Art. 23 - Fica instituida a taxa de administracdo e de custeio do processo de
cadastramento de cursos de especializacdo em Psicologia, para vistoria e exame das
condicgdes destes, com vistas ao Credenciamento junto ao CFP, fixando-se o seu valor no
total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

8 1° - O Credenciamento junto ao CFP, a que se refere o caput deste artigo, significa
a habilitacdo do curso para que os certificados por ele expedidos sejam aceitos para efeito
da concessdo, a seus egressos, do Titulo de Especialista, e respectivo registro no CRP.

§ 2° - O valor fixado no caput deste artigo corresponderd a taxa Unica de
administracdo a ser paga, no ato do requerimento, a entidade conveniada, designada pelo
CFP, responséavel pelo cadastramento e vistoria, ai ja incluidos os honorarios dos
especialistas que analisardo, in loco, as condigdes dos cursos que solicitaram o
cadastramento.

8 3% - O Credenciamento serd precedido de uma visita de dois avaliadores, pelo
periodo de 2 (dois) dias, que fardo a vistoria e emitirdo relatério detalhado sobre as
condicdes especificadas na presente Resolucdo, apds o que ocorrera o julgamento pelo
CFP.

Art. 24 - Além do valor da taxa de administracdo e custeio, a entidade solicitante
deverad arcar com as despesas de passagem aérea, hospedagem e transporte urbano dos
avaliadores que realizardo a analise das condi¢des do curso.

Paragrafo Unico - Se, por acdo ou omissdo da entidade solicitante, houver
necessidade de uma segunda visita, as despesas referidas no caput deste artigo, relativas a
essa visita, serdo de sua responsabilidade.

Art. 25 - A entidade conveniada, responsavel pela analise das condi¢des do curso,
empenhar-se-4 em requisitar avaliadores que residam em localidades préximas a sede do
curso solicitante, visando reduzir as despesas com passagens.

Art. 26 - Fica assegurado aos alunos matriculados no curso durante a vigéncia do
credenciamento, que concluirem-no em periodo posterior a esse, o direito a solicitacdo do
Titulo de Especialista e respectivo registro, desde que o curso atenda as exigéncias
previstas no Manual para Credenciamento de Cursos.

Paragrafo Unico - O direito de solicitar o titulo de especialista e o respectivo
registro sera estendido aos alunos de turma(s) que tenha(m) sido objeto(s) de vistoria para
fins do Credenciamento do curso, bem como aos alunos da ultima turma que tenha
concluido o curso no periodo imediatamente anterior a solicitacdo do credenciamento.

Art. 27 - Os direitos previstos no artigo anterior e seu paragrafo Unico ndo seréo
assegurados caso o curso realize alteragdes em suas condigdes de funcionamento e projeto
pedagdgico, modificando o0s aspectos que serviram de base para a concessdo do
credenciamento.



Paragrafo Unico - Caso o curso realize alteracio dessa natureza, devera comunicar a
ABEP - Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia, entidade conveniada pelo Conselho
Federal de Psicologia como responsavel pelo credenciamento, para que esta decida sobre a
necessidade ou ndo da revisao do credenciamento.

Art. 28 - A cada 3 (trés) anos, os nucleos formadores de especialistas passardo por
processo de renovacdo do credenciamento.

Art. 29 - Fica estabelecido como condicdo para renovagdo do credenciamento, a
cada 3 (trés) anos, conforme o disposto no artigo anterior, a realizacdo de nova vistoria do
curso, para a qual podera ser solicitada documentacao atualizada e/ou a satisfacdo de novas
exigéncias, sendo também necessario o pagamento da taxa de administracdo e custeio do
processo de Cadastramento de Cursos.

Art. 30 - Caso o nuacleo formador ofereca cursos em diversas localidades, cada
unidade devera proceder ao credenciamento de forma independente, atendendo a todos 0s
critérios estabelecidos no Manual para Credenciamento de Cursos.

Art. 31 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho Federal de
Psicologia.



ANEXO |

MANUAL PARA CREDENCIAMENTO DE CURSOS COM FINALIDADE DE
CONCESSAO DE TITULO DE ESPECIALISTA E RESPECTIVO REGISTRO

Convénio com entidades para exame das condi¢des do curso

1. O Conselho Federal de Psicologia - CFP realizard convénio com entidades capacitadas para fins

de cadastramento, vistoria, exame das condi¢cdes de estrutura e funcionamento, bem como da
grade curricular e qualificacdo do corpo docente, na especialidade requerida pelo curso
formador de especialistas, na forma estabelecida no presente Manual.

A entidade conveniada, para o cumprimento da tarefa, realizara vistorias e avaliagcGes nas
dependéncias fisicas e em documentos, apresentados pelo nlcleo formador de especialistas,
bem como de acordo com os critérios de avaliacdo discriminados abaixo, e apresentara parecer
conclusivo, padronizado conforme o Formulério A.

O parecer conclusivo da entidade conveniada sera encaminhado ao Conselho Federal de
Psicologia, para deferimento ou indeferimento do requerimento de credenciamento.

CAPITULO | '
DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELO NUCLEO FORMADOR

O curso formador de especialistas devera encaminhar, a entidade conveniada, formulério padrdo
(Formulério B), de requerimento de credenciamento, fazendo anexar cépia autenticada dos
seguintes documentos:

Comprovante de reconhecimento da Instituicdo de Ensino Superior (IES) pelo MEC ou o
Contrato Social e 0 CNPJ no caso das agéncias privadas que nao sao IES.

Comprovante de inscricdo no respectivo Conselho Regional de Psicologia, no caso das
entidades prestadoras de servico em Psicologia, de acordo com a regulamentagdo do CFP
(Artigo 24, da Resolugdo CFP n°. 003/07).

Projeto do curso contendo:

Informac0es gerais:
Nome do curso
Especialidade reconhecida pelo CFP
Obijetivos
Cronograma

Parte Tedrica:
Especificacdo da carga horéria
Conteldo programatico/grade curricular
Ementa de cada unidade
Obijetivos das unidades
Conteldo programatico das unidades
Carga horéria por unidade
Métodos e técnicas de ensino
Professor responsavel por cada unidade
Formas de avaliagdo
Bibliografia

Parte Pratica:
Especificacdo da carga horaria
Objetivos
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Professor supervisor

Carga horéria da supervisao e forma de desenvolvimento

Especificacdo detalhada de como o ndcleo formador possibilita a pratica dos seus alunos
(centro de atendimento da instituicdo, convénios com instituicdes/ organizagdes/
clinicas,...) e de que forma as a¢6es sdao desenvolvidas

Monografia:
Obijetivos
Carga horaria da orientagdo
Professor supervisor

. Declaracéo de conclusdo da Gltima turma do curso, com a relacdo dos concluintes.

. Curriculum vitae dos professores e supervisores do curso, com descricdo detalhada da experiéncia
profissional de cada um.

. Formulério de identificacdo do curso (Formulario C).

. Regimento do curso, onde estejam especificadas as normas de funcionamento.

' CAPITULO II
DOS CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO DE CURSOS E DOS ASPECTOS A
SEREM AVALIADOS NOS CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

A avaliacdo serd feita considerando-se os documentos enviados pelo curso formador e a vistoria
das condicdes de oferta dos cursos, realizada por assessores da entidade conveniada. Os critérios
abaixo indicam a melhor condic&o para o credenciamento. A auséncia de algumas poucas condigdes
poderd justificar indicagdo de credenciamento com meta de reformulagdo a ser atingida em 3 (trés)
anos, gquando ocorrera recredenciamento.

1. Proposta pedagogica

1.1. O curso deverd atender ao que estabelece esta Resolugcdo bem como a outros dispositivos
legais pertinentes.

1.2. A carga horéaria do curso devera ser distribuida ao longo de, no minimo, 1 (um) ano.

1.3. O cronograma de atividades do curso deve prever as horas-aula, horas de orientagdo,
supervisao e praticas.

1.4. O contetdo programatico deve estar adequado a especialidade requerida e a carga horaria
estipulada pelo paragrafo 2°, Artigo 12, desta Resolugdo :

§ 2° — Os cursos a que se refere o caput deste artigo deveréao ter:

| — duragdo minima de 500 (quinhentas) horas;

Il —carga horaria referente a concentragéo especifica da especialidade, com um minimo de
80% (oitenta por cento) da carga horaria total (400 horas);

Il — carga horaria de pratica, com um minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria
referente a concentracao especifica da especialidade (120 horas);

IV — monografia de conclusao do curso, voltada para a area da especialidade, com horas
para elaboracdo nao incluidas nas 500 (quinhentas) horas;

1.5. Os objetivos do curso devem estar claramente explicitados e coerentes com a especialidade
requerida.

1.6. As atividades praticas devem ser compativeis com a especialidade requerida. Por prética
entende-se producéo e sistematizacdo de conhecimentos associados a agcbes em ambientes
apropriados a especialidade proposta e supervisdes dessas acdes.
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1.7. A supervisao da pratica deve ser feita com carga horéria e periodicidade compativel com a
area de especializacdo, com as atividades que estdo sendo executadas e necessidades do
aluno.

1.8. A orientagdo da monografia deve ser feita com carga horéria e periodicidade que sejam
compativeis com a area de especializacdo e necessidade do aluno.

Obs: Considerando-se os itens 1.4. a 1.8. anteriormente mencionados, 0 que se refere a coeréncia,
compatibilidade e adequacdo do curso, em relagdo a contelidos, objetivos, atividades préticas,
supervisdo e orientacdo de monografia sera avaliado por consultor(es) ad hoc especialista(s) na area
proposta.

2.

Condicdes fisicas e de instalacdo

2.1. adequacdo das salas de aulas e de professores, aos melhores padrfes de iluminacéo,
climatizacéo e auséncia de ruidos;

2.2. biblioteca com ndmero de titulos adequado a especialidade requerida, admitindo-se
convénios comprovados com bibliotecas de outras instituicdes;

2.3. acesso a bases de dados;

2.4. laboratdrio de informatica; e

2.5. presenga de equipamentos necessarios e compativeis com o projeto do curso.

Corpo docente

3.1. Corpo docente composto por, no minimo, 40% de mestres ou doutores. Os profissionais
psicdlogos supervisores deverdo ser registrados no CRP e estar em pleno gozo de seus
direitos e ter qualificacdo para supervisionar acdes relacionadas aquela especialidade.

3.2. Os docentes e supervisores devem ter carga horaria compativel com as atividades
propostas.

3.3. Cada orientador/supervisor sera responsavel, no maximo, por 10 alunos.

3.4. O nimero de professores e sua capacitagdo devem ser adequados para o desenvolvimento

qualificado do projeto de curso apresentado.

CAPITULO Il
DO CREDENCIAMENTO PELO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

O Conselho Federal de Psicologia - CFP, para fins de concessao de credenciamento, constituira
Comissdo de Analise cuja atribuicdo sera proceder & avaliacdo dos pareceres conclusivos
oferecidos pela entidade conveniada, podendo, para tanto, requerer diligéncias e/ou analise do
processo de credenciamento.

A Comissdo de Analise, para fins de subsidiar o julgamento do Plenario do CFP, dos trabalhos
de revisdo e avaliacdo, oferecerd parecer final (Formulério D), sobre a concessdo ou ndo do
pedido.

O Conselho Federal de Psicologia - CFP, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do Parecer da entidade conveniada, informara o resultado do processo as entidades
que tenham requerido credenciamento para cursos de Especializacdo, bem como divulgara
semestralmente, aos Conselhos Regionais de Psicologia, uma relacdo atualizada dos cursos de
especializagdo credenciados, a qual ficara & disposi¢do de qualquer pessoa interessada.
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Renovacao do credenciamento

1. A cada trés 03 (anos), os nucleos formadores de especialistas passardo por processo de
recadastramento, quando sera solicitada documentacdo atualizada e/ou a satisfacdo de novas
exigéncias.

CAPITULO IV
DOS CERTIFICADOS EMITIDOS PELO NUCLEO FORMADOR

1. O nuacleo formador de especialistas emitira Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializacéo, ao qual faréo jus os alunos que tiverem tido aproveitamento e freqiiéncia, de
acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos pela instituicdo e condicionados a presenca
minima de 75% das aulas.

2. Os certificados deverdo conter as seguintes informacdes:
2.1. carimbo indicando que o curso cumpriu todas as exigéncias desta Resolucéo;
2.2. data de inicio e término do curso de especializacao.

CAPITULOV )
DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE HOMOLOGAGAO
DE CURSO DE ESPECIALIZAGAO

Do indeferimento do pedido de homologagéo de Curso de Especializacéo
O nucleo formador de especialistas, no caso de indeferimento de pedido de homologagdo, apos

satisfazer eventuais exigéncias, podera solicitar, ao Conselho Federal de Psicologia, reconsideracéo
da deciséo, ou reapresentar o pedido.
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CAPITULO VI )
DOS MODELOS DE FORMULARIOS

Formulario A

Entidade conveniada

Parecer
A (entidade conveniada) , com sede no enderecgo............cco..... , inscrita no CNPJ
N% e , devidamente autorizada pelo Convénio n°................. , estabelecido
com o CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP, apés vistorias e analise da
documentagdo constante do Processo (entidade conveniada) n°................... vem

encaminhar o Processo de Pedido de Credenciamento ao CFP e oplnar pela
(concessdo / ndo concessdo), do Credenciamento do curso
,do  nudcleo  formador
, ha especialidade:
, pelas razBes que passa a expor:

Local - UF, de de 200

Nome - Titulo - Cargo na entidade conveniada
Entidade conveniada
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Formulario B

ILMO(A). SR(A) PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

Eu, ,nacionalidade

, estado civil , cédula de identidade RG n° ,
expedida pela SSP-UF, CPF/MF n° , residente e domiciliado
no(a) (endereco completo) , Coordenador do ndcleo

formador (identificar) vem requerer o credenciamento do curso de especializacdo

: na
especialidade de: , para
0 que faz juntar a documentacdo abaixo mencionada:

) Comprovante de reconhecimento da IES pelo MEC

) Contrato Social (da pessoa juridica de Direito Privado)
) Comprovante do CNPJ

) Projeto Completo do curso

) Declaragéo de concluséo da primeira turma com a relagéo dos formandos
) Curriculum vitae dos professores e supervisores do curso

) Formulario de identificacdo do curso

) Comprovante de inscricao e quitacdo com o Conselho Regional

AN AN AN AN AN AN S

DECLARO, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas e 0s documentos
apresentados sdo auténticos e verdadeiros.

Local - UF, de de 200

Assinatura do Responsavel pelo Nucleo Formador

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO n°
Recebido e conferidoem /[

Assinatura do funcionario
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Formuléario C

Formulério de Identificacdo do Curso

1. Dados de Identificacdo do Nucleo Formador

Pessoa Juridica ( ) Instituicdo de Ensino Superior ( )

Razao social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

( ) Privado () Publico

E inscrito no CRP como Pessoa Juridica?

( )Sim N° da inscricdo:

( ) Nao

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone: e-mail

2. Responsavel pelo Nucleo Formador

Nome:

Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone: e-mail:

3. Curso de Especializacéao

Nome do curso:

Especialidade do curso reconhecida pelo CFP:

Numero de cursos por ano:

Numero de alunos por turma:

Local - UF, de de 200__.

Assinatura do responsavel pelo Ndcleo Formador
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Formulario D

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

PARECER

A Comissdo de Analise para Concessdo do credenciamento de Cursos de
Especializagdo, ap6s a analise da documentacdo constante do Processo n°
opina pela (concessdo/ ndo  concessao)

do credenciamento do curso

do Ndcleo

Formador : na
especialidade: :
pelas razoes que passa a
expor:

Brasilia - DF, de de 200 .

Conselheiro Parecerista

Julgado na Reunido Plenéria realizadaem /[
DECISAO:
( ) conceder
( ) ndo conceder

Assinatura do Conselheiro-Presidente da Reunido Plenaria
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ANEXO |1

DEFINICAO DAS ESPECIALIDADES A SEREM CONCEDIDAS PELO
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, PARA EFEITO DE CONCESSAO E
REGISTRO DO TITULO PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA

I - Psicélogo especialista em Psicologia Escolar/Educacional

Atua no &mbito da educagdo formal realizando pesquisas, diagnostico e intervengdo preventiva ou
corretiva em grupo e individualmente. Envolve, em sua analise e intervencdo, todos os segmentos
do sistema educacional que participam do processo de ensino- aprendizagem. Nessa tarefa,
considera as caracteristicas do corpo docente, do curriculo, das normas da instituicdo, do material
didatico, do corpo discente e demais elementos do sistema. Em conjunto com a equipe, colabora
com o corpo docente e técnico na elaboracdo, implantacdo, avaliacdo e reformulacdo de curriculos,
de projetos pedagdgicos, de politicas educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos
educacionais. No ambito administrativo, contribui na anélise e intervencdo no clima educacional,
buscando melhor funcionamento do sistema que resultard na realizagcdo dos objetivos educacionais.
Participa de programas de orientacdo profissional com a finalidade de contribuir no processo de
escolha da profissdo e em questdes referentes a adaptacdo do individuo ao trabalho. Analisa as
caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais para orientar a aplicacdo de
programas especiais de ensino. Realiza seu trabalho em equipe interdisciplinar, integrando seus
conhecimentos aqueles dos demais profissionais da educacdo. Para isso realiza tarefas como, por
exemplo: a) aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, concernentes ao processo ensino-
aprendizagem, em andlises e intervengdes psicopedagdgicas; referentes ao desenvolvimento
humano, as relagdes interpessoais e a integracdo familia-comunidade-escola, para promover o
desenvolvimento integral do ser; b) analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de
ensino e sua repercussdo no processo de ensino para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais capazes de atender as necessidades individuais; c) prestar servigos diretos e indiretos
aos agentes educacionais, como profissional autdnomo, orientando programas de apoio
administrativo e educacional; d) desenvolver estudos e analisar as relagdes homem-ambiente fisico,
material, social e cultural quanto ao processo ensino-aprendizagem e produtividade educacional; e)
desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades
académicas; f) implementar programas para desenvolver habilidades béasicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano; g) validar e utilizar instrumentos e testes psicologicos
adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e formula¢do do plano
escolar, ajustes e orientacdes a equipe escolar e avaliagdo da eficiéncia dos programas educacionais;
h) pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos aspectos, visando desenvolver o
conhecimento cientifico.

Il - Psicblogo especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho

Atua em atividades relacionadas a anélise e desenvolvimento organizacional, agdo humana nas
organizagdes, desenvolvimento de equipes, consultoria organizacional, sele¢do, acompanhamento e
desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de condi¢fes de trabalho, estudo e intervencéo
dirigidos a satde do trabalhador. Desenvolve, analisa, diagnostica e orienta casos na area da saude
do trabalhador, observando niveis de prevencdo, reabilitacdo e promogdo de saude. Participa de
programas e/ou atividades na area da saude e seguranca de trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais para proporcionar melhores condicdes ao trabalhador. Atua como consultor
interno/externo, participando do desenvolvimento das organizacfes sociais, para facilitar processos
de grupo e de intervencéo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos de organizacGes. Planeja e
desenvolve acOes destinadas a equacionar as relac@es de trabalho, o sentido de maior produtividade
e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos inseridos nas organizagdes, estimulando a
criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho. Participa do processo de
desligamento de funcionarios de organizages, em processos de demissdes e na preparagdo para
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aposentadorias, a fim de colaborar com os individuos na elaboracdo de novos projetos de vida.
Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos
humanos. Participa dos servigos técnicos da empresa, colaborando em projetos de construcéo e
adaptacgéo dos instrumentos e equipamentos de trabalho ao homem, bem como de outras iniciativas
relacionadas a ergonomia. Realiza pesquisas e ac¢Oes relacionadas a saude do trabalhador e suas
condicBes de trabalho. Participa da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento das politicas de
recursos humanos. Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e
considerando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho. Atua na relacdo capital/trabalho
no sentido de equacionar e dar encaminhamento a conflitos organizacionais. Desempenha
atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento, analise de ocupacdes e
profissiograficas e no acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em
equipes multiprofissionais. Utiliza métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como
entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo, etc. para subsidiar as decisfes na area de recursos
humanos como: promocgdo, movimentagdo de pessoal, incentivo, remuneracdo de carreira,
capacitacéo e integracdo funcional e promover, em conseqiiéncia, a auto-realizacdo no trabalho.

111 - Psicdlogo especialista em Psicologia de Transito

Procede ao estudo no campo dos processos psicoldgicos, psicossociais e psicofisicos relacionados
aos problemas de transito; realiza diagnostico da estrutura dindmica dos individuos e grupos nos
aspectos afetivos, cognitivos e comportamentais; colabora na elaboragéo e implantacéo de a¢des de
engenharia e operacdo de trafego; desenvolve agbes sdcio-educativas com pedestres, ciclistas,
condutores infratores e outros usuarios da via; desenvolve acBes educativas com: diretores e
instrutores dos Centros de Formagdo de Condutores, examinadores de transito e professores dos
diferentes niveis de ensino; realiza pesquisas cientificas no campo dos processos psicolégicos,
psicossociais e psicofisicos, para elaboracdo e implantagdo de programas de salde, educagédo e
seguranca do trénsito; realiza avaliagcdo psicologica em condutores e candidatos a carteira de
habilitacdo; participa de equipes multiprofissionais no planejamento e realizagdo das politicas de
seguranca para o transito; analisa os acidentes de transito, considerando os diferentes fatores
envolvidos para sugerir formas de evitar e/ou atenuar as suas incidéncias; elabora laudos, pareceres
psicoldgicos, relatorios técnicos e cientificos; desenvolve estudos sobre o fator humano para
favorecer a elaboracdo e aplicacdo de medidas de seguranca; elabora e aplica técnicas de
mensuracdo das aptiddes, habilidades e capacidades psicoldgicas dos condutores e candidatos a
habilitacdo, atuando em equipes multiprofissionais, para aplicar os métodos psicotécnicos de
diagndstico; dialoga com os profissionais da area médica e da educagdo (instrutores
/professores/examinadores) por meio de estudos de caso de candidatos a Carteira Nacional de
Habilitacdo; desenvolve estudos de campo e em laboratério, do comportamento individual e
coletivo em diferentes situagdes no transito para sugerir medidas preventivas; estuda os efeitos
psicologicos do uso de drogas e outras substancias quimicas na situacdo de transito; presta
assessoria e consultoria a 6rgdos publicos e privados nas questbes relacionadas ao transito e
transporte; e atua como perito em exames de habilitacao, reabilitacdo ou readaptacdo profissional.

IV - Psicélogo especialista em Psicologia Juridica

Atua no ambito da Justica, colaborando no planejamento e execucdo de politicas de cidadania,
direitos humanos e prevencdo da violéncia, centrando sua atua¢do na orientacdo do dado
psicologico repassado ndo s6 para os juristas como também aos individuos que carecem de tal
intervencdo, para possibilitar a avaliacdo das caracteristicas de personalidade e fornecer subsidios
ao processo judicial, além de contribuir para a formulacdo, reviséo e interpretacdo das leis: Avalia
as condicBes intelectuais e emocionais de criancas, adolescentes e adultos em conexdo com
processos juridicos, seja por deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitagdo em
lares adotivos, posse e guarda de criancas, aplicando métodos e técnicas psicologicas e/ou de
psicometria, para determinar a responsabilidade legal por atos criminosos; atua como perito judicial
nas varas civeis, criminais, Justica do Trabalho, da familia, da crianca e do adolescente, elaborando
laudos, pareceres e pericias, para serem anexados aos processos, a fim de realizar atendimento e
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orientacdo a criancas, adolescentes, detentos e seus familiares ; orienta a administracdo e 0s
colegiados do sistema penitenciario sob o ponto de vista psicolégico, usando métodos e técnicas
adequados, para estabelecer tarefas educativas e profissionais que 0s internos possam exercer nos
estabelecimentos penais; realiza atendimento psicologico a individuos que buscam a Vara de
Familia, fazendo diagnosticos e usando terapéuticas préprias, para organizar e resolver questoes
levantadas; participa de audiéncia, prestando informacdes, para esclarecer aspectos técnicos em
psicologia a leigos ou leitores do trabalho pericial psicoldgico; atua em pesquisas e programas
socio-educativos e de prevencdo a violéncia, construindo ou adaptando instrumentos de
investigacdo psicoldgica, para atender as necessidades de criangas e adolescentes em situacdo de
risco, abandonados ou infratores; elabora peticbes sempre que solicitar alguma providéncia ou haja
necessidade de comunicar-se com o juiz durante a execucdo de pericias, para serem juntadas aos
processos; realiza avaliacdo das caracteristicas das personalidade, através de triagem psicoldgica,
avaliacdo de periculosidade e outros exames psicol6gicos no sistema penitenciério, para 0s casos de
pedidos de beneficios, tais como transferéncia para estabelecimento semi-aberto, livramento
condicional e/ou outros semelhantes. Assessora a administracdo penal na formulagdo de politicas
penais e no treinamento de pessoal para aplica-las. Realiza pesquisa visando a construcdo e
ampliacdo do conhecimento psicoldgico aplicado ao campo do direito. Realiza orientagdo
psicologica a casais antes da entrada nupcial da peticao, assim como das audiéncias de conciliagao.
Realiza atendimento a criancas envolvidas em situacGes que chegam as instituicbes de direito,
visando a preservacao de sua saude mental. Auxilia juizados na avaliacdo e assisténcia psicologica
de menores e seus familiares, bem como assessora-los no encaminhamento a terapia psicologicas
quando necessério. Presta atendimento e orientagdo a detentos e seus familiares visando a
preservacdo da saude. Acompanha detentos em liberdade condicional, na internacdo em hospital
penitenciario, bem como atuar no apoio psicolégico a sua familia. Desenvolve estudos e pesquisas
na area criminal, constituindo ou adaptando o instrumentos de investigag&o psicologica.

V - Psicologo especialista em Psicologia do Esporte

A atuacdo do psicdlogo do esporte esta voltada tanto para o esporte de alto rendimento, ajudando
atletas, técnicos e comiss@es técnicas a fazerem uso de principios psicologicos para alcangar um
nivel 6timo de saide mental, maximizar rendimento e otimizar a performance, quanto para a
identificacdo de principios e padrdes de comportamentos de adultos e criancas participantes de
atividades fisicas. Estuda, identifica e compreende teorias e técnicas psicolégicas que podem ser
aplicadas ao contexto do esporte e do exercicio fisico, tanto em nivel individual — o atleta ou
individuo praticante — como grupal — equipes esportivas ou de praticantes de atividade fisica. Sua
atuacdo é tanto diagndstica, desenvolvendo e aplicando instrumentos para determinagdo de perfil
individual e coletivo, capacidade motora e cognitiva voltada para a pratica esportiva, quanto
interventiva atuando diretamente na transformacdo de padrdes de comportamento que interferem na
pratica da atividade fisica regular e/ou competitiva. Realiza estudos e pesquisas individualmente ou
em equipe multidisciplinar, observando o contexto da atividade esportiva competitiva e ndo
competitiva, a fim de conhecer elementos do comportamento do atleta, comissdo técnica,
dirigentes e torcidas; realiza atendimentos individuais ou em grupo, empregando técnicas
psicoterapicas adequadas a situagdo, com o intuito de preparar o desempenho da atividade do ponto
de vista psicologico; elabora e participa de programas e estudos de atividades esportivas
educacionais, de lazer e de reabilitacdo, orientando a efetivacdo do esporte ndo competitivo de
caréter profilatico e recreacional, para conseguir o bem-estar e qualidade de vida dos individuos;
desenvolve acBes para a melhoria planejada e sistemética das capacidades psiquicas individuais
voltadas para otimizar o rendimento de atletas de alto rendimento bem como de comissdes técnicas
e dirigentes; participa, em equipe multidisciplinar, da preparacdo de estratégias de trabalho
objetivando o aperfeicoamento e ajustamento do praticante aos objetivos propostos, procedendo ao
exame de suas caracteristicas psicoldgicas; participa, juntamente com a equipe multidisciplinar, da
observacdo e acompanhamento de atletas e equipes esportivas, visando o estudo das variaveis
psicologicas que interferem no desempenho de suas atividades especificas como treinos e
competicdes. Orienta pais ou responsaveis nas questdes que se referem a escolha da modalidade
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esportiva e a consequente participacdo em treinos e competi¢cdes, bem como o desenvolvimento de
uma carreira profissional, e as implica¢bes dessa escolha no ciclo de desenvolvimento da crianca.
Colabora para a compreensdo e transformacéo das relaces de educadores e técnicos com 0s alunos
e atletas no processo de ensino e aprendizagem, e nas relacdes inter e intrapessoais que ocorrem nos
ambientes esportivos. Colabora para a adesao e participacdo aos programas de atividades fisicas da
populacdo em geral ou portadora de necessidades especiais.

VI - Psicologo especialista em Psicologia Clinica

Atua na éarea especifica da salde, em diferentes contextos, através de intervencdes gque visam
reduzir o sofrimento do homem, levando em conta a complexidade do humano e sua subjetividade.
Estas intervencdes tanto podem ocorrer a nivel individual , grupal, social ou institucional e
implicam em uma variada gama de dispositivos clinicos ja consagrados ou a serem desenvolvidos,
tanto em perspectiva preventiva, como de diagndstico ou curativa. Sua atuagdo busca contribuir
para a promog¢do de mudancas e transformacdes visando o beneficio de sujeitos, grupos, situagoes,
bem como a prevencéo de dificuldades. Atua no estudo, diagnostico e prognostico em situagoes de
crise, em problemas do desenvolvimento ou em quadros psicopatoldgicos, utilizando, para tal,
procedimentos de diagndstico psicoldgico tais como: entrevista, utilizagdo de técnicas de avaliacao
psicologica e outros. Desenvolve trabalho de orientagdo, contribuindo para reflexdo sobre formas
de enfrentamento das questbes em jogo. Desenvolve atendimentos terapéuticos, em diversas
modalidades, tais como psicoterapia individual, de casal, familiar ou em grupo, psicoterapia ludica,
terapia psicomotora, arteterapia, orientacdo de pais e outros. Atua junto a equipes
multiprofissionais, identificando, compreendendo e atuando sobre fatores emocionais que intervém
na saude geral do individuo, especialmente em unidades basicas de salde, ambulatdrios e hospitais.
Atua em contextos hospitalares, na preparacdo de pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando de decisGes com relacdo a conduta a ser
adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
familiares. Participa de instituicdes especificas de salde mental, como hospitais-dia, unidades
psiquiatricas e outros, podendo intervir em quadros psicopatoldgicos tanto individual como
grupalmente, auxiliando no diagnéstico e no esquema terapéutico proposto em equipe. Atende a
gestante, no acompanhamento ao processo de gravidez, parto e puerpério, contribuindo para que a
mesma possa integrar suas vivéncias emocionais e corporais. Atua junto aos individuos ou grupos
na prevencao, orientacdo e tratamento de questdes relacionadas a fases de desenvolvimento, tais
como adolescéncia, envelhecimento e outros. Participa de programas de atencdo priméria e centros
e postos de satde na comunidade, organizando grupos especificos na prevengdo de doengas ou no
desenvolvimento de formas de lidar com problemas especificos ja instalados, procurando evitar seu
agravamento em contribuir ao bem estar psicol6gico. Acompanha programas de pesquisa,
treinamento e desenvolvimento de politicas de salde mental, participando de sua elaboracéo,
coordenacdo, implementacdo e supervisao, para garantir a qualidade da atencdo a satide mental em
nivel de macro e microsistema.

VII - Psicélogo especialista em Psicologia Hospitalar

Atua em instituicBes de salde, participando da prestacdo de servigos de nivel secundario ou
terciério da atencdo a saude. Atua também em instituigdes de ensino superior e/ou centros de estudo
e de pesquisa, visando o aperfeicoamento ou a especializacdo de profissionais em sua area de
competéncia, ou a complementacdo da formacao de outros profissionais de satde de nivel médio ou
superior, incluindo pés graduagdo lato e stricto sensu. Atende a pacientes, familiares e/ou
responsaveis pelo paciente; membros da comunidade dentro de sua area de atuagdo; membros da
equipe multiprofissional e eventualmente administrativa, visando o bem estar fisico e emocional do
paciente; e, alunos e pesquisadores, quando estes estejam atuando em pesquisa e assisténcia.
Oferece e desenvolve atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal tarefa
a avaliacdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que estdo ou serdo
submetidos a procedimentos médicos, visando basicamente a promogao e/ou a recuperacao da saude
fisica e mental. Promove intervencgdes direcionadas a relagdo médico/paciente, paciente/familia, e
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paciente/paciente e do paciente em relacdo ao processo do adoecer, hospitalizacdo e repercussdes
emocionais que emergem neste processo. O acompanhamento pode ser dirigido a pacientes em
atendimento clinico ou cirdrgico, nas diferentes especialidades médicas. Podem ser desenvolvidas
diferentes modalidades de intervengéo, dependendo da demanda e da formagdo do profissional
especifico; dentre elas ressaltam-se: atendimento psicoterapéutico; grupos psicoterapéuticos; grupos
de psicoprofilaxia; atendimentos em ambulatério e Unidade de Terapia Intensiva; pronto
atendimento; enfermarias em geral; psicomotricidade no contexto hospitalar; avaliagdo diagndstica;
psicodiagndstico; consultoria e interconsultoria. No trabalho com a equipe multidisciplinar,
preferencialmente interdisciplinar, participa de decisdes em relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, objetivando promover apoio e seguranca ao paciente e familia, aportando informacdes
pertinentes a sua area de atuagdo, bem como na forma de grupo de reflexdo, no qual o suporte e
manejo estdo voltados para possiveis dificuldades operacionais e/ou subjetivas dos membros da
equipe.

VII1I - Psicologo especialista em Psicopedagogia

Atua na investigacdo e intervencdo nos processos de aprendizagem de habilidades e contetdos
académicos. Busca a compreensdo dos processos cognitivos, emocionais e motivacionais,
integrados e contextualizados na dimensdo social e cultural onde ocorrem. Trabalha para articular o
significado dos conteudos veiculados no processo de ensino, com 0 sujeito que aprende na sua
singularidade e na sua insercdo no mundo cultural e social concreto. Na relacdo com o aluno, o
profissional estabelece uma investigacdo que permite levantar uma série de hipoteses indicadoras
das estratégias capazes de criar a intervencdo que facilite uma vinculagdo satisfatoria ou mais
adequada para a aprendizagem. Ao lado desse aspecto, o profissional também trabalha a postura, a
disponibilidade e a relacdo com a aprendizagem, afim de que o aluno torne-se o agente de seu
processo, aproprie-se do seu saber, alcangando autonomia e independéncia para construir seu
conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta autovalorizacdo. Na escola, o profissional
trabalha contribuindo com uma visdo mais integrada da aprendizagem, possibilitando a reconducéo
e integracdo do aluno na dindmica escolar facilitadora de seu desenvolvimento. Contribui na
deteccdo de problemas de aprendizagem do aluno, atendendo-o0 em suas necessidades e permitindo
sua permanéncia no ensino regular. Nesse sentido sua intervencdo possibilita a redugdo
significativa dos indices de fracasso escolar. Atua utilizando instrumental especializado,
sistema especifico de avaliagdo e estratégias, capazes de atender o aluno e sua individualidade,
auxiliando em sua producéo escolar e para além dela, colocando-os em contato com suas reagoes,
diante da tarefa e dos vinculos com o objeto do conhecimento. Dessa forma, resgata, positivamente,
0 ato de aprender. O psicologo especialista em psicopedagogia, nesse processo, promove: 0
levantamento, a compreensdo e andlise das praticas escolares e suas relagdes com a aprendizagem; o
apoio psicopedagogico a todos os trabalhos realizados no espago da escola; a ressignificacdo da
unidade ensino/aprendizagem, a partir das relacfes que o sujeito estabelece entre 0 objeto de
conhecimento e suas possibilidades de conhecer, observar e refletir, a partir das informac@es que ja
possui; a prevencdo de fracassos na aprendizagem e a melhoria da qualidade do desempenho
escolar. Esse trabalho pode ser desenvolvido em diferentes niveis, propiciando aos educadores
conhecimentos para: a reconstrucao de seus proprios modelos de aprendizagem, de modo que, ao se
perceberem também como “aprendizes”, revejam seus modelos de ensinantes; a identificagdo das
diferentes etapas do desenvolvimento evolutivo dos alunos e compreensdo de sua relacdo com a
aprendizagem; o diagnostico do que é possivel ser melhorado no proprio ambiente escolar e do que
precisa ser encaminhado para profissionais fora da escola; a percep¢do de como se processou a
evolucdo dos conhecimentos na histéria da humanidade, para compreender melhor o processo de
construcdo de conhecimentos dos alunos; as intervenc6es para a melhoria da qualidade do ambiente
escolar; a compreensdo da competéncia técnica e do compromisso politico presentes em todas as
dimens@es do sujeito. A partir da eficiéncia constatada na pratica profissional, o psicélogo estrutura
um corpo de conhecimentos e um vasto campo de interligagdo e producdo de conhecimento sobre os
fendmenos envolvidos no processo de aprendizagem humana.
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IX — Psicologo especialista em Psicomotricidade

Atua nas areas de Educacdo, Reeducacdo e Terapia Psicomotora, utilizando-se de recursos para o
desenvolvimento, prevencdo e reabilitacdo do ser humano. Participa de planejamento, elaboracéo,
programagdo, implementacéo, direcdo, coordenagdo, analise, organizacéo, supervisdo, avaliacdo de
atividades clinicas e parecer psicomotor em clinicas de reabilitacdo , nos servicos de assisténcia
escolar, escolas especiais, hospitais associacbes e cooperativas; presta auditoria, consultoria,
assessoria; da assisténcia e tratamento especializado, visando a preparacdo para atividades
esportivas, escolares e clinicas. Elabora informes técnico-cientificos, gerenciamento de projetos de
desenvolvimento de produtos e servigos, assisténcia e educacdo psicomotora a individuos ou
coletividades, em institui¢cfes publicas ou privadas, estudos e pesquisas mercadolégicas, estudos,
trabalhos e pesquisas experimentais e da parecer técnico-cientifico, desde que relacionadas com as
areas de clinica, educacdo e saude em psicomotricidade. Por meio da participagdo em equipes
multidisciplinares, criadas por entidades publicas ou privadas, planeja, coordena, supervisiona,
implementa, executa e avalia programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de
qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionadas com atividades psicomotoras, que envolvam
0s aspectos psiquicos, afetivos, relacionais, cognitivos, mentais, junto a atividade corporal. Atua em
projetos pedagdgicos das escolas, concentrando sua acdo na orientacdo dos profissionais da
instituicdo, mostrando a importancia dos aspectos do desenvolvimento psicomotor na evolucéo do
desenvolvimento infantil. Atua no campo profilatico (educativo e preventivo) nas creches, escolas,
escolas especiais e vem possibilitar ao sujeito um desenvolvimento integrado as interfaces dos
aspectos afetivo, cognitivo e social, pela via da acdo e da atividade ludica, que constituem os
alicerces do acesso ao pensamento. Este processo pode se dar individualmente ou em grupo através
das técnicas psicomotoras. Atua junto a criancas em fase de desenvolvimento: bebés de alto risco,
criancas com dificuldades/atrasos no desenvolvimento global; criangas portadoras de necessidades
especiais (deficiéncias sensoriais, preceptivas, motoras, mentais e relacionais) em consequéncia de
lesdes. Atua junto a adultos portadores de deficiéncias sensoriais, perceptivas, motoras,
mentais e relacionais. Atua junto a familia na orientacdo de atividades para estimular o
desenvolvimento neuropsicomotor do paciente e na verificagdo das dificuldades que possam estar
surgindo durante o processo terapéutico, utilizando-se de técnicas especificas da psicomotricidade.
Atua no atendimento a 3° idade. Atua junto a escolas e empresas, no diagnostico das situacGes-
problema vivenciadas na organizacdo, objetivando a conscientizacdo da importancia do
relacionamento humano, através de técnicas psicomotoras que buscam o respeito do limite, da
autonomia e do ritmo de cada individuo.

X — Psicdlogo especialista em Psicologia Social

Atua fundamentado na compreensdo da dimensédo subjetiva dos fenbmenos sociais e coletivos, sob
diferentes enfoques tedricos e metodolégicos, com o objetivo de problematizar e propor a¢des no
ambito social. O psicdlogo, nesse campo, desenvolve atividades em diferentes espacos institucionais
e comunitérios, no &mbito da Saude, Educacéo, trabalho, lazer, meio ambiente, comunicagéo social,
justica, seguranca e assisténcia social. Seu trabalho envolve proposicdes de politicas e acOes
relacionadas a comunidade em geral e aos movimentos sociais de grupos e acdes relacionadas a
comunidade em geral e aos movimentos sociais de grupos étnico-raciais, religiosos, de género,
geracionais, de orientacdo sexual, de classes sociais e de outros segmentos socioculturais, com
vistas a realizacdo de projetos da area social e/ou definicdo de politicas publicas. Realiza estudo,
pesquisa e supervisao sobre temas pertinentes a relacdo do individuo com a sociedade, com o intuito
de promover a problematizagdo e a construcdo de proposi¢cdes que qualifiguem o trabalho e a
formacéo no campo da Psicologia Social.

XI — Psicélogo especialista em Neuropsicologia

Atua no diagndstico, no acompanhamento, no tratamento e na pesquisa da cogni¢do, das emocoes,
da personalidade e do comportamento sob o enfoque da relacdo entre estes aspectos e o
funcionamento cerebral. Utiliza-se para isso de conhecimentos tedricos angariados pelas
neurociéncias e pela prética clinica, com metodologia estabelecida experimental ou clinicamente.
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Utiliza instrumentos especificamente padronizados para avaliacdo das funcfes neuropsicoldgicas
envolvendo principalmente habilidades de atengdo, percep¢do, linguagem, raciocinio, abstracao,
memoria, aprendizagem, habilidades académicas, processamento da informacdo, visuoconstrucéo,
afeto, fungbes motoras e executivas. Estabelece pardmetros para emissdo de laudos com fins
clinicos, juridicos ou de pericia; complementa o diagndstico na area do desenvolvimento e
aprendizagem. O objetivo tedrico da neuropsicologia e da reabilitacdo Neuropsicoldgica é ampliar
0s modelos ja conhecidos e criar novas hipoteses sobre as interaces cérebro-comportamentais.
Trabalha com individuos portadores ou ndo de transtornos e sequelas que envolvem o cérebro e a
cognicdo, utilizando modelos de pesquisa clinica e experimental, tanto no &mbito do funcionamento
normal ou patolégico da cogni¢do, como também estudando-a em interagdo com outras areas das
neurociéncias, da medicina e da saude. Os objetivos praticos sdo levantar dados clinicos que
permitam diagnosticar e estabelecer tipos de intervencdo, de reabilitacdo particular e especifica para
individuos e grupos de pacientes em condi¢fes nas quais: a) ocorreram prejuizos ou modificacoes
cognitivas ou comportamentais devido a eventos que atingiram primaria ou secundariamente o
sistema nervoso central; b) o potencial adaptativo ndo é suficiente para 0 manejo da vida pratica,
académica, profissional, familiar ou social; ou c) foram geradas ou associadas a problemas
bioquimicos ou elétricos do cérebro, decorrendo disto modificacbes ou prejuizos cognitivos,
comportamentais ou afetivos. Além do diagndstico, a Neuropsicologia e sua area interligada de
Reabilitacdo Neuropsicoldgica visam realizar as interven¢fes necessarias junto ao paciente, para
que possam melhorar, compensar, contornar ou adaptar-se as dificuldades; junto aos familiares, para
gue atuem como co-participantes do processo reabilitativo; junto a equipes multiprofissionais e
instituicGes académicas e profissionais, promovendo a cooperacao na inser¢do ou re-insercéo de tais
individuos na comunidade quando possivel, ou ainda, na adaptacdo individual e familiar quando as
mudancgas nas capacidades do paciente forem mais permanentes ou a longo prazo. Ainda no plano
pratico, fornece dados objetivos e formula hipdteses sobre o funcionamento cognitivo, atuando
como auxiliar na tomada de decisdes de profissionais de outras areas, fornecendo dados que
contribuam para as escolhas de tratamento medicamentoso e cirdrgico, excetuando-se as
psicocirurgias, assim como em processos juridicos nos quais estejam em questdo o desempenho
intelectual de individuos, a capacidade de julgamento e de meméria. Na interface entre o trabalho
tedrico e pratico, seja no diagnostico ou na reabilitacdo, também desenvolve e cria materiais e
instrumentos, tais como testes, jogos, livros e programas de computador que auxiliem na avaliacao
e reabilitagdo dos pacientes. Desenvolve atividades em diferentes espagos: a) instituicGes
académicas, realizando pesquisa, ensino e supervisao; b) instituicdes hospitalares, forenses, clinicas,
consultérios privados e atendimentos domiciliares, realizando diagnostico, reabilitacdo, orientacéo a
familia e trabalho em equipe multidisciplinar.
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ANEXO 111

PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA CONCESSAO E REGISTRO
DO TITULO PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA NOS
CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA

ORIENTAGAO AOS CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA
ATENDIMENTO AO PSICOLOGO

Receber o psicélogo interessado na concessao e registro do titulo, esclarecendo todas as
suas duvidas, com base na Resolugcdo CFP n° 013/07; apresentando folder e a lista de
documentos necessarios para a concessdo do Titulo Profissional de Especialista em
Psicologia.

O Conselho Regional deve manter disponivel material impresso e em arquivo eletrdnico,
para esse atendimento.

RECEBIMENTO DA SOLICITACAO DO TITULO

1. Quando do requerimento de titulo, receber o formulario 1 preenchido, datado e assinado
pelo psicologo solicitante, conferindo os documentos apresentados com os documentos
assinalados no requerimento.

1.1 No caso de um psic6logo solicitar, num mesmo requerimento, a concessdo de mais de
um titulo de especialista, 0s documentos devem ser entregues em envelopes separados,
com a devida identificacdo do psicdlogo e do titulo de especialista pretendido.

1.2 O funcionario deve datar e assinar o requerimento em espaco proprio no formulario.

2. Protocolar o formulario 1 e entregar o cartdo de protocolo ao psicélogo solicitante.

3. Seré aberto um novo processo para cada psicologo que solicita a concessdo do titulo de
especialista.
- Deve-se verificar se o psicélogo ja tem processo de solicitacdo de titulo aberto
anteriormente e anexar 0 novo.
- Como so6 podem ser concedidos dois titulos, no caso de nova solicitacéo, verificar se
0 psicélogo ja tem um ou dois titulos concedidos.
No caso de ja ter dois titulos, o psicélogo devera optar pelo cancelamento de um dos
dois.
Sempre devera ser exigida a copia, frente e verso, da Carteira Profissional, para que
possa ser verificado se ja ha carimbo (no verso) de registro de titulo de especialista.
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TRAMITACAO DO PROCESSO

1. O processo com toda a documentacdo apresentada pelo psicologo deverd ser

encaminhado a Comissdao de Analise para a Concessdo do Titulo Profissional de
Especialistas.

2. A Comissdo de Anélise para a Concessdo do Titulo Profissional de Especialista
recebera o processo e designara um parecerista, membro da comisséo.

3. Apos andlise, o parecerista emitira o parecer no formulario 3, devendo a opinido pelo
indeferimento ser motivada com as raz@es do indeferimento.

Observacoes:

O parecerista podera solicitar documentos adicionais que julgar necessarios.

A pedido do parecerista, a Comissao podera se reunir para resolver casos complexos.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenaria e comunicados a Secretaria de
Orientacdo e Etica do CFP, para proceder, se necessario, a unificacdo nacional de
critérios e procedimentos.

1. Os pareceres serdo apresentados a Plenaria que decidira pela concessao ou ndo do Titulo
Profissional de Especialista e completara o formulério 3.

2. Os processos serdo encaminhados ao Setor Administrativo para realizagdo do
procedimento de registro

Registro do Titulo Profissional de Especialista
1. Sera registrado no sistema de cadastro nacional (datawarehouse) a concessdo ou ndo do

Titulo Profissional de Especialista.

Se o Titulo for concedido, entdo:

2.1. O Setor emitira nova carteira de identidade profissional.

2.2. Registrarda no campo ‘Observacdo’, da carteira de identidade profissional:
“Especialista em ........cccceeeveeecnveennnenn. ” e carimbara no verso completando as
informacdes necessarias.

2.3. O funcionario recolherd a carteira antiga, que serd inutilizada na presenca do
psicologo e entregard a nova carteira de identidade profissional.

2.4. O funcionario devera informar que a nova carteira de identidade profissional ndo

poderé ser plastificada.

Se o Titulo Profissional de Especialista ndo for concedido, entdo:

3.1. O setor entregara copia do formulario 3 ao Psicologo.

3.2. O funcionério informara que no prazo de 30 dias podera ser encaminhado recurso
ao Conselho Federal de Psicologia e que o recurso devera ser apresentado no
Conselho Regional de Psicologia.

3.3. Em caso de apresentacdo de recurso, o Conselho Regional de Psicologia
encaminhara todo o processo com carta de encaminhamento do(a) Presidente do
CRP ao(a) Presidente do Conselho Federal de Psicologia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE TiTULO DE ESPECIALISTA _
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA REGIAO

FORMULARIO 1

Senhor

Presidente do Conselho Regional de Psicologia da Regido,

Eu , psicélogo
inscrito neste Conselho sob o n.° , venho requerer o Titulo Profissional e o registro de
Especialista em Psicologia, na(s)

especialidade(s)

, juntando para tanto a documentacdo abaixo

mencionada:

Situacdo 1- Psicologo com mais de 5 anos de experiéncia profissional acumulada em uma area
de especialidade.
No caso de Profissional com vinculo empregaticio:
() declaragdo do empregador (Pessoa Juridica).
No caso de Profissional autbnomo:
() Documentos Obrigatérios que comprovem o exercicio profissional durante, pelo menos, 5
anos:
() prova de inscri¢cdo no INSS como autbnomo;
() prova de inscricdo na Secretaria de Fazenda Municipal (ISS);
() declaracao de trés (3) psicologos.
() Documentos complementares (1 entre os abaixo relacionados):
() declaracdo do CRP atestando que atuou como responsavel técnico por pessoa juridica;
() pelo menos duas declaracBes ou cOpias contratuais de consultoria realizada na area;
() declaracéo de vinculagdo pessoal a sociedade cientifica, associativa ou de formacao;
() declaracdo da condicdo de conveniado na especialidade, com planos de saude
ou
organizacoes de seguridade social.
() declaracdo de atividade docente de supervisdo de atividades préaticas, em curso de
psicologia;
() outros documentos que o profissional considere suficientes para atestar a
inequivoca especialidade no efetivo exercicio profissional.

Situacao 2 - Psic6logo aprovado em concurso de provas e titulos.
() documento comprobatdrio de aprovagdo em exame teorico e pratico
promovido pelo CFP.

Situacao 3 - Psicologo que realizou curso de especializacdo na area.
() Certificado ou Diploma de concluséo de curso de Especializagéo.

Declaro, sob as penas da lei, que as informaces prestadas e 0os documentos apresentados sao

verdadeiros.
, / /
Localidade Data

Assinatura do Psicélogo

(ESPACO RESERVADO PARA USO DA SECRETARIA DO CRP NO VERSO)
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(Verso do Formulario 1)

ESPACO PARA USO DA SECRETARIA DO CRP
Data de inscricdonoCRP: __ /[
Data da 1?2 inscricdo, se forocaso /[
CRP deorigem
Existéncia de transferéncia de CRP () Sim ( ) Néo
Existéncia de cancelamento temporario de inscri¢do ()Sim () Nao

PLENO GOzO DOS DIREITOS:

1. Est4 com o pagamento das anuidades interrompido temporariamente, de acordo

com o art. 16, da Resolucédo CFP n®03/07 () Sim ( ) Néo
2. Estd com sua inscrigcdo cancelada, conforme estabelece o art. 11 da Resolucdo
CFP n® 03/07 ( )Sim ( ) Néo

3. Esta cumprindo pena de suspensdo ou cassacdo ou inadimplente em relagdo a
pena de multa em processo ético, conforme estabelecem os incisos Il, 1V e V, do
art. 27, da Lei n® 5.766/71 ( )Sim ( )Nao

4. Estd adimplente com relacdo as anuidades dos exercicios anteriores, de acordo
com o inciso 1V do art. 16 da Resolucdo CFP n°® 13/07, e o art. 89 da Resolugdo
CFP n®03/07 ( )Sim ( ) Néo

Espaco reservado para informacdes da secretaria, no caso de transferéncia,
cancelamento, ou suspensdo, em algum periodo

Recebido e conferido em / /

Assinatura do Funcionario CRP
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ANEXO V

MODELO DE PROTOCOLO DO PROCESSO DE CONCESSAO E REGISTRO DO
TITULO DE PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
REGIAO

ASSUNTO: SOLICITACAO DO TiTULO
PROFISSIONAL DE ESPECIALISTA
INFORMAGCOES TEL:

COMPROVANTE A SER ENTREGUE AO PSICOLOGO COM O NUMERO DO PROTOCOLO DO
PROCESSO.
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ANEXO VI
MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA ANALISE
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA REGIAO

FORMULARIO 2
A Comiss&o de Analise para a Concesséo do Titulo Profissional de Especialista

Encaminhamos, em anexo, a documentacdo que instrui Pedido de Concessdo e
Registro do Titulo Profissional de Especialista em Psicologia na (s) especialidade (s)

de:

do Psicologo (a)
CRP- n.c , para avaliagdo, de acordo com a Resolugdo CFP n® 013/07.

(Local), / /

Setor Administrativo
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ANEXO VII

MODELO DE PARECER SOBRE A CONCESSAO DO TiTULO PROFISSIONAL
DE ESPECIALISTA

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA REGIAO

FORMULARIO 3

PARECER

A Comissdo de Andlise para a Concessdo do Titulo Profissional de Especialista, apds a
analise da documentacdo constante do Processo n° opina pela
(concessao/ nao concessao) do(s) titulo(s) profissional(ais) de
Especialista em Psicologia requerida pelo
Psicologo

na(s)

especialidade(s):

pelas razbes que passa a

expor:
(Local), / /
Parecerista Conselheiro Coordenador
Julgado na Reunido Plenéria realizadaem /[
DECISAO:

() conceder
() ndo conceder

Assinatura do Conselheiro-Presidente do CRP

31



ANEXO VIlI

MODELO DE CARIMBO PARA A CARTEIRA DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL

CARIMBO

(Logomarca do CRP) O
portador desta Carteira
de Identidade
Profissional possui 0
Titulo Profissional de
Especialista em

registrado neste CRP,
sob processo n°
/
local

Conselheiro-Presidente
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